
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MB Digitalprint produziert Grafik- bzw. Dekorplatten für den Innenausbau und die Sanitärindustrie.  

Mit unserer geschätzten Qualität „Made in Germany“ und der weltweit modernsten Druck- und  

Lackieranlage in Kleinheubach bei Miltenberg, bieten wir Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

mit den Karrierechancen eines jungen, stark wachsenden Unternehmens. 

Für unsere Managementabteilung suchen wir zum nächstmöglichen Termin Ihre kompetente Unterstützung als: 

MANAGEMENTBEAUFTRAGTER (HSE) (M/W/D) IN VOLLZEIT 
 

 

WIR BIETEN 

 

+ Qualifizierte Einarbeitung und Unterstützung durch den Produktionsleiter 

+ Klimatisierte Büroräume mit höhenverstellbaren Arbeitsplätzen und ein hervorragendes Arbeitsklima  

+ Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

+ Kostenlose Kaffee,- Tee,- und Mineralwasserstationen 

 

 

SIE UNTERSTÜTZEN UNSERE GESCHÄFTSFÜHRUNG BEI FOLGENDEN AUFGABEN 

 

+ Entwicklung und Implementierung einer Nachhaltigkeitsstrategie mit der Geschäftsführung 

+ Verantwortung für Einhaltung aller aktuellen/zukünftigen gesetzlichen Vorgaben, wie CSRD, LkSG oder 

Normen (ISO 14001, ISO 50001) 

+ Durchführung von Risiko- und Wesentlichkeitsanalysen in Bereichen wie Umwelt, Arbeitssicherheit, etc. 

+ Gefährdungsbeurteilungen und Gefahrstoffmanagement 

+ Abstimmung mit der RK GmbH, um Synergieeffekte und einheitliche Standards zu nutzen 

+ Pflege und Weiterentwicklung von Abfall-, Strom-, Lösemittel- und Ressourcenbilanzen 

+ Initiierung und Betreuung von Projekten zur Abfallvermeidung, Emissionsminderung und Energieeffizienz  

+ Koordination des Recycling- und Kreislaufwirtschaftsprozesses  

+ Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung interner und externer Audits 

+ Sensibilisierung/Schulung der Mitarbeitenden zu nachhaltigen Arbeitsweisen, Umweltschutz und 

Arbeitssicherheit 

+ Unterstützung des Marketings bei der glaubwürdigen externen Kommunikation nachhaltiger Tätigkeiten 

+ Aufbau eines zentralen, digitalen Systems für Nachhaltigkeitsdokumente, Richtlinien und Kennzahlen 

+ Auswertung relevanter KPIs und Ableitung von Maßnahmen 

 

 

 



 

IHR PROFIL 

 

+ Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikationen in Nachhaltigkeitsmanagement, 

Umwelttechnik, Sicherheitsfachkraft oder anderen verwandten Bereichen 

+ Freundliches, selbstbewusstes Auftreten und Spaß am Vorantreiben der Unternehmensziele 

+ Kommunikationsstärke, Organisationsstärke und hohe Eigeninitiative  

+ Kenntnisse einschlägiger Normen/Richtlinien (ISO 14001, ISO 50001), Erfahrung im Changemanagement 

 

INTERESSIERT? 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- 

unterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin am besten per Mail an 

karriere@mbdigitalprint.de 

Wir freuen uns Sie kennenzulernen. 

 
 

 

 

MB Digitalprint GmbH & Co. KG  Betriebs- und Personalleitung:  

Galgenrain 11     Herr Fabian Horn 

63924 Kleinheubach    karriere@mbdigitalprint.de 

www.mbdigitalprint.de 
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